
Аналитическая справка  

 по результатам анкетирования работодателей качеством подготовки 

обучающихся по образовательной программе специальности 08.02.01. Строительство 

и эксплуатация зданий и сооружений  

 

В рамках исследования уровня удовлетворенности качеством подготовки 

обучающихся по образовательной программе специальности 08.02.01. «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений» в сентябре 2022 года было проведено анкетирование  

работодателей. В исследовании приняли участие представители организаций: ООО 

«Рудстрой», АО «Комбинат КМАруда,  ООО СЗ «КМАСТРОЙ» и ООО «Мастер». 

Цель исследования – изучение степени удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки обучающихся по образовательной программе. 

Метод исследования –  анкетирование с элементами опроса.   

В результате проведения анкетирования были получены следующие результаты. 

По разделу «Оценка удовлетворенности качеством подготовки выпускников» 

работодатели удовлетворены: 

− актуальностью теоретических знаний выпускников на 92%; 

− умением применять теоретические знания в профессиональной деятельности оценены 

на 87%; 

− актуальностью практических навыков на 95%; 

− достаточностью практических навыков для практического применения на 90% 

− умением применять их в нестандартных ситуациях на 65%. 

− способностью выпускников к быстрой адаптации на 87% 

− стрессоустойчивостью на 90% 

− способностью налаживать контакты в коллективе на 93% 

− культурой общения – 95% 

− выполнением должностных обязанностей на 90% 

− строгим соблюдением внутренней дисциплины на 99% 

− стремлением к самообразованию, способностью самостоятельно усваивать новые 

знания на 90% 

− дополнительными знаниями и умениями выпускников на 80% 

− владением информационными технологиями на 100% 

В целом, качеством подготовки выпускника работодатели удовлетворены на 90% 

Работодатели намерены развивать деловые связи и сотрудничество по следующим 

направлениям: 

− Производственная практика студентов на базе организации. 

− Участие сотрудников в образовательном процессе. 

− Трудоустройство студентов на предприятие. 

− Целевая подготовка специалистов (АО «Комбинат КМАруда») 

Мнение работодателей о направлениях повышения подготовки выпускников по 

направлениям сформулировано следующим образом: 

− повышать навыки производственной дисциплины, 

− повышать навыки саморазвития и самообразования, 



− владение современным программным обеспечением в строительстве. 

Среди основных достоинств  в подготовке выпускников по образовательной 

программе специальности 08.02.01. Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

ОГАПОУ «Губкинский горно-политехнический колледж» работодатели отметили:  

− Высокий уровень теоретических знаний.  

− Высокий уровень практической подготовки. 

− Желание выпускников работать. 

− Владение коммуникативными навыками. 
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